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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 31 Положения о бюджетном процессе в Кочевском муниципальном округе Пермского края, утвержденного решением Думы Кочевского муниципального округа Пермского края от 26.02.2020 № 36, постановлениями администрации Кочевского муниципального округа от 01.09.2022 № 697-293-01-01 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Кочевского муниципального округа Пермского края», от 05.10.2020 года № 637-293-01-01 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кочевского муниципального округа», руководствуясь Уставом Кочевского муниципального округа Пермского края,
          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» (далее – программа).
2.   Признать утратившим силу с 01 января 2023 года: 
- постановление администрации Кочевского муниципального района от 03.11.2021 № 670-293-01-01 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа»;
- постановление администрации Кочевского муниципального района от 10.01.2022 № 17-293-01-01 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа», утвержденную постановлением администрации Кочевского муниципального округа от 03.11.2021 г. № 670-293-01-01»;
- постановление администрации Кочевского муниципального района от 19.04.2022 № 300-293-01-01 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа», утвержденную постановлением администрации Кочевского муниципального округа от 03.11.2021 г. № 670-293-01-01»;
- постановление администрации Кочевского муниципального района от 14.07.2022 № 548-293-01-01 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа», утвержденную постановлением администрации Кочевского муниципального округа от 03.11.2021 г. № 670-293-01-01».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года, за исключением положений для которых настоящим постановлением устанавливаются иные сроки вступления в силу, подлежит официальному опубликованию в газете «Кочевская жизнь», размещению на официальном сайте администрации Кочевского муниципального округа Пермского края в сети Интернет и применяется к правоотношениям при составлении и исполнении бюджета Кочевского муниципального округа Пермского края, начиная с бюджета на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов.

3.1. В части приведения в соответствие муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов настоящее постановление вступает в силу в соответствии с решением о бюджете и утверждением отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы за 2022 год, но не позднее 01 мая 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Кочевского муниципального округа Пермского края.
Глава муниципального округа-
глава администрации Кочевского

муниципального округа Пермского края



            А.Н. Юркин
Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
Кочевского муниципального округа
от 00.00.2022 № 000-293-01-01
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» 
ПАСПОРТ

муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» 

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Кочевского муниципального округа Пермского края

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Администрация Кочевского муниципального округа Пермского края, Управление финансов и налоговой политики, Управление образования

	Цели программы
	Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих

	Задачи программы
	-совершенствование правовой основы муниципальной службы;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-применение антикоррупционных механизмов;

-повышение престижа муниципальной службы;

-повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	Подпрограммы программы
	отсутствуют

	Сроки реализации программы
	Программа рассчитана на период реализации с 2023 по 2025 годы. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Созданы условия для формирования высокопрофессионального кадрового состава в администрации Кочевского муниципального округа Пермского края и её структурных подразделениях;
2. Обеспечена организация и регламентация профессиональной деятельности, включая вопросы финансирования муниципальной службы, обеспечивающие эффективное использование кадрового состава.

3. Организована профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в администрации Кочевского муниципального округа и её структурных подрахзделениях.
4. Обеспечена открытость муниципальной службы.

	Целевые показатели программы
	№ п/п
	Наименование 

целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	1. 
	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2. 
	Доля муниципальных служащих, назначенных на должность муниципальной службы по результатам конкурса на замещение вакантных должностей, а также из кадрового резерва, от общего числа муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу
	%
	10
	15
	15
	15
	15

	
	3. 
	Количество должностных лиц прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	чел.
	7
	7
	7
	7
	7

	
	4. 
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом местного самоуправления и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5. 
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	67904,92
	70474,70
	70493,10
	208872,72

	
	федеральный бюджет
	1769,30
	1850,20
	1868,60
	5488,10

	
	 бюджет Пермского края
	2841,00
	3061,40
	3061,40
	8963,80

	
	местный бюджет
	63294,62
	65563,10
	65563,10
	194420,82

	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


1. Общая информация
Муниципальная программа разработана в соответствии с приоритетными задачами развития Российской Федерации и Пермского края в области развития муниципальной службы.

Основанием для разработки Программы являются следующие нормативные правовые акты:

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

- Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»; 

- Закон Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае»;

- Устав Кочевского муниципального округа Пермского края;

- Решение Думы Кочевского муниципального округа Пермского края от 10.02.2020 № 24 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кочевского муниципального округа Пермского края»;

- Решение Думы Кочевского муниципального округа Пермского края от 10.02.2020 № 27 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборного должностного лица Кочевского муниципального округа Пермского края, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»;

- постановление администрации Кочевского муниципального округа от 05 октября 2020 года № 637-293-01-01 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кочевского муниципального округа»
2.Описание основных целей и задач муниципальной программы
Муниципальная служба в Российской Федерации – вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования. Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы.

Целью настоящей Программы является создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Кочевского муниципального округа, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач:

1)  «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.

Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы. 
2) «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности». 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

В рамках реализации данной задачи предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

проведение аттестаций муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.
3) «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

С целью реализации задачи предполагается выполнить комплекс следующих мероприятий: 
разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

внедрение ежегодных отчетов муниципальных служащих. 

4) «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих». 

В рамках реализации задачи предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи.
6. «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе». 

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

разработка и внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

6) «Повышение престижа муниципальной службы».

Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, притоку высококвалифицированных кадров.

В рамках реализации задачи предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих;

внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих.
7. «Повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы». 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

В рамках реализации задачи предполагается выполнить следующие мероприятия: 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы;

привлечение представителей общественных организаций в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий; 

поддержка в актуальном режиме на официальном сайте администрации Кочевского муниципального округа Пермского края информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления.

3.Сроки реализации муниципальной программы

Программа рассчитана на период реализации с 2023 по 2025 годы.

Мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Программы.

4.Перечень целевых показателей муниципальной программы 

Перечень целевых показателей Программы и показателей непосредственного результата основных мероприятий с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации отражены в приложении 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе».
5.Механизм реализации и осуществления контроля реализации муниципальной программы

           Разработчиком Программы является Администрация Кочевского муниципального округа Пермского края. 

Администрации Кочевского муниципального округа:
- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию мероприятий, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы;
- разрабатывает и принимает на уровне муниципального образования нормативные документы, необходимые для эффективной реализации мероприятий Программы;
- вносит предложения по уточнению затрат по мероприятиям Программы на очередной финансовый год;
- осуществляет подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы;
- организует размещение на официальном сайте администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации мероприятий Программы;
- осуществляет контроль за реализацией Программы.

Контроль за реализацией Программы в пределах своих полномочий осуществляют Дума Кочевского муниципального округа Пермского края, Контрольно-счетная палата Пермского края.

6.Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» Кочевского муниципального округа за счет средств бюджета Кочевского муниципального округа отражено в приложении 2, финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» Кочевского муниципального округа за счет средств бюджета Пермского края – в приложении 3, финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» Кочевского муниципального округа за счет средств федерального бюджета – в приложении 4.

Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных условий формирования бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
7.Методика оценки эффективности муниципальной программы

Обязательным условием оценки эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.
Оценка эффективности и результативности муниципальной программы осуществляется в сроки и в соответствии с требованиями, определенными постановлением администрации Кочевского муниципального округа от 05 октября 2020 года № 637-293-01-01 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кочевского муниципального округа».

Приложение 1 к Программе

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» 
	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024
год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе»

	1.
	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на должность муниципальной службы по результатам конкурса на замещение вакантных должностей, а также из кадрового резерва, от общего числа муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	10
	15
	15
	15
	15

	3.
	Количество должностных лиц прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	чел.
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	7
	7
	7
	7
	7

	4.
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом местного самоуправления и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.  Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	1.1.
	Доля обеспеченности  деятельности органа местного самоуправления
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2. Организация мероприятий  по начислению и выплате пенсий за выслугу лет

	2.1.
	Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы и лиц, замещавших выборные должности муниципальной службы Кочевского муниципального округа, получивших  пенсию за выслугу лет 
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа 
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3. Содержание муниципальных учреждений, обеспечивающих функции органов местного самоуправления

	3.1.
	Обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по хозяйственному обслуживанию и транспортному обеспечению
	%
	Администрация Кочевского муниципального округа
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к Программе

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном  округе»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия, дополнительная детализация
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники (ГРБС)
	Источники финансового обеспечения 
	Расходы, тыс. рублей <2>

	
	
	
	2023 год 
(план)
	2024 год

 (план)
	2025 год (план)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Кочевском муниципальном округе» 
	
	Всего, в том числе:
	67904,92
	70474,70
	70493,10

	
	
	 федеральный бюджет
	1769,30
	1850,20
	1868,60

	
	
	бюджет Пермского края
	2841,00
	3061,40
	3061,40

	
	
	местный бюджет
	63294,62
	65563,10
	65563,10

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	1.Основное мероприятие 
Обеспечение деятельности органа местного самоуправления
	
	Всего, в том числе:
	58713,07
	59513,55
	59531,95

	
	
	федеральный бюджет
	1769,30
	1850,20
	1868,60

	
	
	бюджет Пермского края
	2841,00
	3061,40
	3061,40

	
	
	местный бюджет
	51517,47
	53785,95
	53785,95

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.Мероприятие 
Обеспечение деятельности главы Кочевского муниципального округа
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет 
	2990,96
	3125,75
	3125,75

	1.2.Мероприятие 
Содержание и обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	30196,24
	31343,99
	31343,99

	
	Управление капитального строительства и дорожного хозяйства администрации Кочевского муниципального округа


	местный бюджет
	4236,40
	4482,49
	4482,49

	
	Управление финансов и налоговой политики администрации Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	6391,25
	6747,72
	6747,72

	
	Управление образования администрации Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	6646,62
	7030,00
	7030,00

	1.3. Мероприятие 
Представительские расходы и расходы на мероприятия органов местного самоуправления Кочевского муниципального округа Пермского края
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	700,00
	700,00
	700,00

	1.4. Мероприятие Профессиональное развитие главы округа и муниципальных служащих 
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет 

	116,00
	116,00
	116,00

	1.5. Мероприятие 
Осуществление полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным и городским электрическим транспортом на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края 
	16,90
	17,60
	17,60

	1.6. Мероприятие 
Обеспечения хранения, комплектования, учета и использования архивных документов государственной части документов Архивного фонда Пермского края
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края 
	407,40
	424,30
	424,30

	1.7. Мероприятие 
Составление протоколов об административных правонарушениях
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	10,60
	10,60
	10,60

	1.8. Мероприятие 
Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	76,40
	79,70
	79,70

	1.9. Мероприятие 
Образование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организация их деятельности
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	1298,00
	1352,50
	1352,50

	1.10. Мероприятие 
Организация осуществления государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	95,70
	199,60
	199,60

	1.11. Мероприятие 
Осуществление государственных полномочий по постановке на учет граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей
	Администрация Кочевского муниципального округа
	  бюджет Пермского края 
	550,50
	574,70
	574,70

	1.12. Мероприятие 
Администрирование государственных полномочий по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев
	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	8,70
	9,10
	9,10

	1.13. Мероприятие 
Осуществление отдельного государственного полномочия по планированию использования земель сельскохозяйственного назначения


	Администрация Кочевского муниципального округа
	бюджет Пермского края
	376,80
	393,30
	393,30

	1.14. Мероприятие 
Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	Администрация Кочевского муниципального округа
	федеральный бюджет 
	509,50
	533,50
	552,00

	1.15. Мероприятие 
Осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Администрация Кочевского муниципального округа
	федеральный бюджет
	0,80
	0,90
	0,80

	1.16. Мероприятие 
Государственная регистрация актов гражданского состояния
	Администрация Кочевского муниципального округа
	федеральный бюджет
	1259,00
	1315,80
	1315,80

	1.17. Мероприятие 
Оплата учредительного взноса в Совет муниципальных образований Пермского края
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	240,00
	240,00
	240,00

	2. Основное мероприятие 
Организация мероприятий по начислению и выплате пенсий за выслугу лет
	
	местный бюджет
	4006,26
	4006,26
	4006,26

	2.1. Мероприятие 
Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и замещавшим выборные должности муниципальной службы Кочевского муниципального округа
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	4006,26
	4006,26
	4006,26

	3. Основное мероприятие 
Содержание муниципальных учреждений, обеспечивающих функции органов местного самоуправления

	
	местный бюджет
	7770,89
	7770,89
	7770,89

	3.1. Мероприятие 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по хозяйственному обслуживанию и транспортному обеспечению
	Администрация Кочевского муниципального округа
	местный бюджет
	7770,89
	7770,89
	7770,89
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